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A Magyar Artroszkópos Társaság 

 

Alapszabálya 
 

(egységes szerkezetbe foglalva a 2017. 03.03.-i Közgyűlés határozataival) 

I. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.§ 

 

A társaság neve: Magyar Artroszkópos Társaság 

  -angolul: Hungarian Society of Arthroscopy 

  -németül: Ungarische Gesellschaft für Artroskopie 

  -franciául: Societé Hongroise de Arthroscopie 

 

2.§ 

 

/1/ A társaság működési területe:  Magyarország 

/2/ A társaság székhelye:  1123 Budapest, Alkotás utca 48. 

/3/ A társaság alapítási éve:  1998. 

/4/ A társaság pecsétje:  ovális keretben artroszkópos optika látható, amelynek 

fény-nyalábja hazánk vonalas térképére vetül és azt egyben foglalja. Az optika alatt szöveg: 

Magyar Artroszkópos Társaság 

/5/ A társaság emblémája/jelvénye:A /4/ pontban leírtaknak megfelelő. 

 

3.§ 

 

/1/ A Magyar Artroszkópos Társaság (MAT) a magyar Polgári Törvénykönyvben írt 

egyesületi formában működő jogi személy. 

 

II. 

A TÁRSASÁG CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 

 

4.§ 

A Társaság célja: 

/1/ A MAT a mozgásszervi betegségek sebészetével, mint tudományággal foglalkozó olyan 

tagok önkéntes társulásán alapuló szervezet, akik az ízületi csőtükrözést (artroszkópia) mint 

vizsgáló és egyben gyógyító módszert gyógyító tevékenységük során rendszeresen 

alkalmazzák, elterjesztésén, fejlesztésén dolgoznak. 

/2/ A Társaság a tudományág területén a szakmai-tudományos munkát segítő és koordináló, 

érdekfeltáró és érdekvédelmi tevékenységet ellátó, hazai és nemzetközi egészségügyi 

kapcsolatok fejlesztését elősegítő szervezet. 

/3/ Javaslattevő és véleményező tevékenységet fejt ki a szakterületét érintő bármely kérdésben 

és álláspontját időben közli a döntéshozókkal. 

/4/ Betegségmegelőzési, egészség megőrzési, rehabilitációt elősegítő tevékenysége során 

segíti és támogatja a szakterületén dolgozó szakemberek munkáját, gyógyító- és 

kutatómunkájuk színvonalának emelését, valamint az elméleti és gyakorlati ismeretek 

oktatásának állandó bővítését, emelését. 

törölt: 2016. október 21
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/5/ Szakterületén támogatja az egészségpolitika idevágó terveinek kidolgozását, azok 

célkitűzéseinek megvalósítását. 

/6/ Támogatja és elősegíti tagjainak szakmai képzését, képzettségük színvonalának emelését, 

országos szintű tudományos és oktatási feladatok megoldását. 

/7/ Nemzetközi kapcsolatrendszerén keresztül támogatja és elősegíti tagjainak 

bekapcsolódását, részvételét a nemzetközi tudományos élet területein. 

/8/ Szakterületét érintő kérdésekben részt vesz a hazai közvélemény formálásában. 

/9/Kongresszusok, konferenciák, tudományos tapasztalatcserék szervezése, ilyenek 

szervezésének elősegítése, támogatása. 

/10/ A közérdekkel összhangban érvényesíti tagjai erkölcsi tekintélyét és anyagi érdekeit. 

 

 

5.§ 

 

Céljai megvalósítása érdekében az alábbiakban határozza meg tevékenységét: 

/1/ Tagjainak kezdeményezésére vagy külső megkeresésre javaslattevő és véleményező 

tevékenységet fejt ki a szakterületét érintő bármely kérdésben. 

/2/ A szakterületét érintő minden kérdésben más szervek által meghozott döntések 

vonatkozásában véleményt nyilvánít és eljuttatja azt a döntést hozó szervhez. 

/3/ Tájékoztatja tagjait az időszerű és távlati orvos szakmai kérdésekről, szabályozásokról, 

döntésekről, főként saját szakterületén. 

/4/ Közreműködik a szakterületét érintő oktatási és tudományos feladatok megoldásában. 

/5/ Kongresszusokat, konferenciákat, tudományos tapasztalatcseréket, szakmai 

továbbképzéseket szervez. 

/6/ Tagjai, szekciói illetőleg területi szervei útján részt vesz nemzeti és nemzetközi 

tudományos szakmai szervezetek munkájában, megbízottai útján képviselteti magát. 

/7/ Támogatja tagjainak külföldi kongresszusokon, rendezvényeken történő részvételét. 

/8/ A jogszabályban előírtaknak megfelelően lapokat és egyéb kiadványokat szerkeszt és ad 

ki, a szakterületéhez kapcsolódó kérdésekkel foglalkozó más szervezetek tudományos 

kiadványainak szerkesztésében közreműködik. 

/9/ Céljai megvalósítása érdekében felkérésre, saját kezdeményezésre szakvéleményeket, 

tanulmányokat dolgoz ki, 

 

 

 

6.§ 

 Gazdasági tevékenység, eredményfelosztás 

 

A MAT az egyesületi célok megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység 

végzésére jogosult. 

 

A MAT vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között, 

és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 
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III. 

A TÁRSASÁG TAGJAI, TEVÉKENYSÉGÜK, JOGAIK ÉS KÖTELEZETTSÉGEIK, 

A TÁRSASÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE 

 

7.§ 

 

A társaság tagjai lehetnek: 

1.) rendes tagok 

2.) tiszteletbeli tagok 

3.) levelező tagok 

4.) pártoló tagok 

5.) emeritus tagok 

 

(1) Rendes tag lehet az a nagykorú magyar, vagy Magyarországon letelepedett nem magyar 

állampolgár, aki magyar orvostudományi egyetemet végzett vagy honosított diplomával 

rendelkezik. Aki Magyarországon egészségügyi diplomát szerzett. Aki kötelezi magát arra, 

hogy tevékenységét a Társaság alapszabályában foglalt elvek szerint folytatja, felvételét 

belépési nyilatkozatban kéri, a Társaság két tagja ajánlja és akit a Társaság Közgyűlése a 

tagok sorába felvesz. A rendes tagok jogaikat személyesen gyakorolják. A rendes tagokat 

egyenlő jogok illetik meg. 

A rendes tag joga: 

a./ A Táraság Közgyűlésén tanácskozási, indítványozási, döntéshozatali, szavazati joggal részt 

vegyen. 

Tisztségviselőt választhat és tisztségre választható, feltéve, hogy nincs eltiltva a közügyek 

gyakorlásától. 

b./ Részt vegyen a Társaság szervezeti, szakmai és tudományos életében, az állásfoglalások, 

határozatok kialakításában és végrehajtásában, illetve a Társaság egyéb tevékenységében. 

c./ Meghatározott feltételek szerint részt vehet a Társaság rendezvényein, ezeken előadásokat 

tarthat, szellemi alkotását bemutathatja, véleményét elmondhatja. 

d./ Meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a Társaság szolgáltatásait, anyagi 

eszközeit, felszereléseit, berendezéseit. (Szakmai kapcsolattartáshoz, szakmai 

rendezvényeken, tanulmányutakon való kiküldetéshez, kezdeményezései, javaslatai 

megvalósításához ingyenesen, kedvezményesen vagy térítés ellenében igényelheti a Társaság 

támogatását.) 

e./ A Társaság Főtitkára útján rendszeres tájékoztatást kapjon a Társaságban folyó munkáról, 

eseményekről. 

f./ Javaslatot tegyen a tagok kitüntetésére, jutalmazására, meghatározott feladatok 

elvégzésére, a Társasággal munkaviszonyt vagy egyéb jogviszonyt létesítsen. 

A rendes tag kötelessége: 

a./ Működjön aktívan közre a Társaság által végzett tevékenységben, jogai gyakorlása útján. 

b./ A Társaság döntéseit, határozatait hajtsa végre. 

c./ Felkérésre a Társaság tevékenységéről számoljon be. 

d./ Formáljon és nyilvánítson véleményt a tudomány mindenkori állása szerint szakmai 

kérdésekkel kapcsolatosan. 

e./ Tagsági díját minden év március 31-ig fizesse be. 

f./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását. 

 

 

 

8.§ 
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(1) Tiszteletbeli tag lehet az, az egyetemet végzett magyar vagy külföldi állampolgár, aki 

szakterületének nemzetközileg elismert művelője, akinek tapasztalatait a Társaság 

munkájában hasznosítani tudja, és akit a Vezetőség  javaslatára a Közgyűlés tiszteletbeli taggá 

választ tevékenysége elismeréseként. A tiszteletbeli tagságot ünnepélyes keretek között 

átadott oklevéllel ismeri el a Társaság, s ez alkalommal a megválasztott tiszteletbeli tag 

ünnepi előadást tarthat. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakorolják. A tiszteletbeli 

tagokat egyenlő jogok illetik meg. 

(2) A tiszteletbeli tag joga: 

a./ A Társaság Közgyűlésén tanácskozási és javaslattevő joggal vesz részt, a Társaság 

szerveibe nem választható. 

b./ A társasági rendezvényeken, vitákon, szakmai-tudományos fórumokon részt vesz, előadást 

tart, bemutathatja szellemi alkotását. 

c./ A tiszteletbeli tag a b./ pontban felsorolt részvételi lehetőségét a részvételi díj fizetése 

nélkül gyakorolhatja. 

A tiszteletbeli tag kötelessége: 

a./ A Társaság alapszabályában megfogalmazott elvek szerinti tevékenykedés. 

b./ Önként vállalt feladatainak legjobb tudása szerinti végrehajtása. 

 

(3) Levelező tag lehet az a magyar vagy külföldi állampolgár, aki a Társaságba felvételét 

kéri, és akit a Közgyűlés levelező taggá választ. A levelező tagok jogaikat személyesen 

gyakorolják. A levelező tagokat egyenlő jogok illetik meg. 

A levelező tag jogai megegyeznek a rendes tagokéival. 

A levelező tag kötelességei megegyeznek a rendes tagok kötelességeivel. 

 

(4) Pártoló tagok lehetnek az olyan magyar vagy külföldi állampolgárságú természetes 

illetve jogi személyek, akik a Társaság működéséhez anyagi támogatást kívánnak nyújtani. A 

pártoló tagságot a Közgyűlés hagyja jóvá. 

A pártoló tag joga: 

a./ A Társaság Közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen, a Társaság 

szerveibe nem választható. 

b./ Kinyilvánítsa, hogy az általa nyújtott támogatást a Társaság számára milyen célból adja. 

c./ A Társaság Főtitkára útján tájékoztatást nyerjen a Társaság azon területén folyó munkáról 

és tevékenységről, amelynek elősegítéséhez a támogatást nyújtja. 

A pártoló tag kötelezettsége, hogy a Társasággal szemben vállalásait maradéktalanul 

teljesítse. 

 

(5) Emeritus tag lehet az a 65. életévét betöltött tag, aki kéri az emeritus tagságot. Az 

emeritus tag jogai és kötelezettségei megegyeznek a rendes tagéval, azzal, hogy 

tagdíjmentesség és a Társaság rendezvényein kedvezményes részvételi díj illeti meg. 

 

8/A§ 

 

 (1) A rendes tag tagsági viszonya megszűnik 

a./ a tag halálával, 

b./ a Társaság megszűnésével, 

c./ kilépéssel: 

A tag kilépési szándékát az Elnöknek írásban tartozik bejelenteni. A tagsági viszony a 

nyilatkozat kézhezvételével megszűnik. A tagsági viszony megszűnéséről a Társaság rendes 

tag felvételére feljogosított szervét tájékoztatni kell. 
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d./ kizárással: 

Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki 

- a Társasággal szemben fennálló kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget, 

- szándékos bűncselekmény elkövetéséért, jogerősen, szabadságvesztésre ítélték, 

- a Társaság tagságára érdemtelenné vált, 

A Kizárásról a Vezetőség dönt. A kizárásról szóló határozat ellen jogorvoslatnak nincsen 

helye. Az eljárás megindításáról az érintett tagot értesíteni kell. Az érintett tagnak lehetőséget 

kell biztosítani arra, hogy a kizárási határozat meghozatala előtt a védekezését akár írásban 

akár szóban előadhassa. A kizárási határozatnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 

tényeket és azok bizonyítékait, valamint azt, hogy a határozat ellen jogorvoslatnak nincsen 

helye. A kizárásról szóló határozatot az érintett taggal írásban, igazolható módon közölni kell  

 

(2-3) A tiszteletbeli/levelező tag tagsági viszonya megszűnik 

a./ a tag halálával, 

b./ a Társaság megszűnésével, 

c./ a tiszteletbeli/levelező tag részéről történő lemondással. 

A tiszteletbeli/levelező tagságról történő lemondást a tag az Elnöknek írásban tartozik 

bejelenteni. A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével megszűnik. A tagsági viszony 

megszűnéséről a Társaság tiszteletbeli/levelező tag választására feljogosított szervét 

tájékoztatni kell. 

d./ kizárással. 

Ki kell zárni a tiszteletbeli/levelező tagok sorából azt a személyt, aki 

- a Társasággal szemben fennálló kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget, 

- szándékos bűncselekmény elkövetéséért, jogerősen, szabadságvesztésre ítélték, 

- a tag a tiszteletbeli/levelező tagságra érdemtelenné vált társadalmi helyzetéhez 

méltatlan magatartás tanúsítása miatt. 

 

(4) A pártoló tagsági viszony megszűnik 

a./ a tag halálával, 

b./ a Társaság megszűnésével, 

c./ a pártoló tagsági viszonynak a tag részéről történő felmondásával. 

A természetes személy pártoló tag a tagságának felmondását a Társaság Elnökének írásban 

tartozik bejelenteni. A tagsági viszony megszűnéséről a Társaság pártoló tagság 

jóváhagyására feljogosított szervét tájékoztatni kell. 

d./ kizárással. 

Ki kell zárni a pártoló tagok sorából azt a személyt, aki 

- a Társasággal szemben fennálló, önként vállalt kötelezettségének önhibájából nem tesz 

eleget, 

- szándékos bűncselekmény elkövetéséért, jogerősen, végrehajtható szabadságvesztésre 

ítélték, 

- a pártoló tagságra érdemtelenné vált társadalmi helyzetéhez méltatlan magatartás tanúsítása 

miatt. 

A jogi személy pártoló tag tagsági viszonya megszűnik 

a./ a jogi személy megszűnésével, 

b./ a Társaság megszűnésével, 

c./ a pártoló tagsági viszonynak a jogi személy pártoló tag részéről történő felmondásával. A 

jogi személy pártoló tag a tagság felmondását a Társaság Elnökének írásban tartozik 

bejelenteni. A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételét követő hónap utolsó napján szűnik 

meg. A tagsági viszony megszűnéséről a Társaság pártoló tagság jóváhagyására feljogosított 

szervét értesíteni kell. 

törölt: - akinek kizárását a Fegyelmi Bizottság kimondja.¶
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d./ kizárással. 

Ki kell zárni a jogi személyt a pártoló tagok közül, ha a Társasággal szemben fennálló, önként 

vállalt kötelezettségeit önhibájából nem teljesíti. 

 

(5) Az emeritus tag tagsági viszonya megszűnésének 

esetei a rendes tag tagsági viszonya megszűnésének eseteivel azonosak. 

 

A tagok tagsági viszonya a Közgyűlés ilyen irányú döntésének napján keletkezik. 

 

A Társaság tagjainak - beleértve a választott tisztségviselőket is - nyilatkozatait és közléseit a 

Társaság székhelyére kell címezni és a azok kézhezvétellel válnak hatályossá. 

 

IV. 

A TÁRSASÁG VEZETŐ SZERVEI ÉS BIZOTTSÁGAI 

 

9.§ 

 

A Társaság vezető szervei: 

/1/ a Közgyűlés 

/2/ a Vezetőség 

 

A Társaság állandó bizottságai: 

/1/ Felügyelő  Bizottság  

 

 

 

V. 

KÖZGYŰLÉS 

 

10.§ 

 

A Társaság döntéshozószerve a Közgyűlés, amely minden, a Társaságot érintő kérdésben 

végső döntési hatáskörrel rendelkezik. Döntései ellen az illetékes bírósághoz lehet fordulni 

jogorvoslatért. 

 

11.§ 

 

A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe az alábbiak tartoznak: 

 

/1/ Megállapítja, illetve módosítja a Társaság alapszabályát. 

/2/ A Társaság megszűnését, egyesülését, szétválását határozza el 

/3/ Dönt mindazokban az ügyekben amelyeket az alapszabály kizárólagos hatáskörébe utalt, 

valamint azokban, amelyekben a döntés jogát magának tartja fenn. 

/4/ A Vezetőség beszámolója alapján megvitatja a Társaság munkáját. Meghatározza a 

Társaság legfontosabb feladatait a soron következő időszakra. 

/5/ Megállapítja a rendes és levelező tagok által a Társaságnak fizetendő tagdíj mértékét, 

módját és határidejét. 

 

/6/ Titkosan megválasztja 3 évre   

 

törölt: A Társaság eseti bizottságai , pl. Fegyelmi Bizottság, 

szükség esetén eseti jelleggel, a Közgyűlés döntése alapján kerülnek 

megválasztásra. ¶

törölt: legfőbb 
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a./ az Elnököt 

b./ a Társaság Főtitkárát  

c./ a Vezetőség további választott tagjait  

d./ a Felügyelő Bizottság Elnökét és 2 tagját. 

 

 

A tisztújító Közgyűlésre vonatkozó szabályokat az 1.sz. melléklet tartalmazza.  

 

A Közgyűlés indokolt esetben az általa megválasztott bármely testületet, bizottságot illetőleg 

tisztségviselőt visszahívhatja 

 

/7/ Megállapítja a Társaság éves költségvetését. 

/8/ Elfogadja a képviselő és ügyintéző szervek éves beszámolóját.  

/9/ Dönt a Vezetőség előterjesztése alapján a társasági díjak, emlékérmek alapításáról. 

/11/ Dönt a vezető tisztségviselők feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 

tisztségviselők a Társasággal munkaviszonyban állnak; 

/12/ Dönt az olyan szerződés megkötésének jóváhagyásáról, amelyet a Társaság saját 

tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával 

köt; 

/13/ Dönt a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a 

felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 

/14/ Dönt a felügyelőbizottság tagjainak megválasztásáról, visszahívásáról és díjazásuk 

megállapításásról; 

/15/ Dönt a végelszámoló kijelöléséről. 

 

 

12.§ 

 

A Társaság választott szervei a Közgyűlésnek beszámolási kötelezettséggel tartoznak. 

 

13.§ 

 

/1/ A Közgyűlés a tagok összességéből áll. A Vezetőség által megállapított számú meghívott 

vendéget a Közgyűlésen tanácskozási jog illeti meg. A Közgyűlést szükség szerint, de 

legalább évente egyszer kell összehívni. A Közgyűlést össze kell hívni akkor, ha azt bíróság 

elrendeli, illetőleg a tagok 10%-a az ok és cél megjelölésével azt az Elnöknek írásban 

benyújtva, kéri. 

/2/ A Közgyűlést az Elnök a Vezetőség megbízásából hívja össze. 

 

14.§ 

 

A Közgyűlés helyét, idejét valamint a javasolt napirendet a Vezetőség állapítja meg és azt a 

Elnök  legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt írásban  közli a tagokkal. Írásbeli közlésre 

használhatók elektromos hírközlési eszközök is. 

 

15.§ 

 

törölt: . A visszahívásról a Társaság Fegyelmi Bizottságának 

javaslata alapján dönt.

törölt: /10/ Dönt az esetileg választott Fegyelmi Bizottság 
határozatával szemben benyújtott fellebbezés kérdésében.¶

törölt: Főtitkár

törölt: vagy hirdetés formájában
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 Határozatképes a Közgyűlés, ha azon a szavazásra jogosultak legalább 50%-a plusz 1 fő jelen 

van. 

A szavazás rendje: 

/1/ A Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A 

Közgyűlés bármely tag javaslatára elhatározhatja a titkos szavazást. 

/2/ A vezető szerveket, az Elnököt, Főtitkárt, a Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés többes 

jelölés alapján, titkos szavazással választja meg. 

/3/ A Közgyűlés a személyre vonatkozó más határozatokat is titkos szavazás útján hozza. 

 

/4/ A közgyűlési határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a Társaság terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a Társaságnak nem tagja vagy 

alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

16.§ 

 

/1/ A Társaság alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

/2/ A Társaság céljának módosításához és a Társaság megszűnéséről szóló közgyűlési 

döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. 

/3/ A Társaság, a MOTESZ-ből (Magyar Orvostársaságok és Egyesületek Szövetsége) történő 

kiválásának kimondásához, a tag kizárásához a határozatképes Közgyűlésen jelenlévők 

kétharmadának egyetértő szavazása szükséges. 

 

/4/ Ha a szabályszerűen összehívott Közgyűlés nem határozatképes, megismételt Közgyűlést 

kell tartani ugyanazon napon 30 perc elteltével, amelyet az eredeti meghívóban közölni kell. A 

megismételt Közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek létszámától 

függetlenül határozatképes, ha az eredeti közgyűlési meghívóban erre kifejezetten 

figyelmeztették a tagokat és abban a megismételt közgyűlés helyét és idejét is feltüntették. 

 

17.§ 

 

/1/ A Közgyűlés nyilvános. Az elnök a közérdek vagy valamely társasági tag jogos 

magánérdekének védelme céljából elrendelheti a nyilvánosság kizárását. 

/2/ A Közgyűlésről jegyzőkönyv készül, melyet nyílt szavazással megválasztott két jelenlévő 

tag hitelesítése mellett az Elnök és a Főtitkár ír alá. A közgyűlési tisztségviselőket – 

jegyzőkönyvvezetőt, két jegyzőkönyv-hitelesítőt, szavazatszámlálót – a határozatképesség 

megállapítása után kell megválasztani a Közgyűlésnek egyszerű szótöbbséggel a jelen lévő 

tagok közül. A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a közgyűlés helyét és időpontját, a napirendi 

formázott: Betűtípus: Nem Félkövér

formázott: Betűtípus: Nem Félkövér

formázott: Betűtípus: Nem Félkövér
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törölt:  megszűnésének, más társasággal történő egyesülésének, 

szétválásának

törölt: 2

törölt: A jegyzőkönyvet a jegyző vezeti.
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pontokat, a határozatképességet, a közgyűlési tisztségviselők megválasztását és nevét, az 

elhangzottakat, a döntések tartalmát, idejét és hatályát, a döntést támogatók és ellenzők 

számarányát.  

/3/ A jegyzőkönyv vezetéshez felhasználhatók elektromos adatrögzítő eszközök, melyek által 

használt adathordozók (hangszalagok, hangrögzítő lemezek stb.) a jegyzőkönyv mellékletét 

képezik. A határozatok meghozatalát követően a levezető elnök azonnal szóban kihirdeti a 

határozatokat a Közgyűlés előtt. A határozatokat az érintettekkel igazolható módon közölni 

kell.  

 

 

 

 

VI. 

A VEZETŐSÉG 

 

18.§ 

 

Két Közgyűlés közötti időszakban a Közgyűlés hatáskörét – a kizárólagos hatáskörök 

kivételével – a Vezetőség gyakorolja. 

 

19.§ 

 

/1/ A Vezetőség a Társaság által titkosan megválasztott 5 tagból (az Elnökből, a Főtitkárból 

és további 3 tagból) áll (a továbbiakban: vezető tisztségviselő). A választott Vezetőségi tagok 

mandátuma 3 évre szól. A Vezetőségi tag funkciójáról történő lemondását az Elnöknek köteles 

írásban bejelenteni.  

 

/2/ A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok 

- vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

- A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

- nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

- nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

- az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

/3/  A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése] 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

c) visszahívással; 

d) lemondással; 

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
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f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

 

 

20.§ 

 

A Vezetőség kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbiak: 

/1/ Határozatot hoz – a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével – a 

Társaság egészét érintő bármely kérdésben, intézkedik és állást foglal a hatáskörébe utalt 

ügyekben. 

/2/ Megválasztja tagjai közül a pénztárost. 

/3/ Figyelemmel kíséri a Társaság alapszabályszerű működését és munkáját, továbbá a 

Társaság tisztségviselőinek tevékenységét. 

/4/ Végrehajtja a Közgyűlés határozatait illetve gondoskodik azok végrehajtásáról. 

/5/ Megvitatja és jóváhagyja a Közgyűlési előterjesztéseket. 

/6/ Irányítja a Társaság gazdálkodását. 

/7/ Állást foglal a Társasági díjak, emlékérmek alapításában. 

/8/ Megvitatja a tudományos koncepciókat és fejlesztési előrejelzéseket, kialakítja a Társaság 

szakterületével kapcsolatos javaslatait. 

/9/ Dönt a társasági kiadványokról. 

/10/ Megválasztja a MOTESZ Közgyűlésén résztvevő társasági küldötteket. 

/11/ A tisztújító Közgyűlés előtt az Alapszabály 1.sz.mellékletében szabályozottak szerint 

megválasztja a Jelölő Bizottságot. 

/12/ Dönt a kongresszusok, tudományos rendezvények elnökének személyéről, témájáról, 

helyéről és időpontjáról. 

 

21.§ 

 

/1/ A Vezetőség szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal tart ülést. Az ülés 

nyilvános, összehívásáról a társaság Elnöke gondoskodik a Főtitkár útján. A meghívót és a 

napirenden szereplő előterjesztéseket legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt a Vezetőség 

tagjai részére írásban meg kell küldeni. Elektromos hírközlő eszközök erre a célra igénybe 

vehetők. 

 

/2/ A Vezetőség üléseire esetenként, a napirendnek megfelelően tanácskozási joggal, meg kell 

hívni a napirendben érdekelt tagot/tagokat/, illetve más érdekelt szervek, szervezetek 

képviselőit. 

 

22.§ 

 

/1/ A Vezetőség ülése határozatképes, ha azon a vezetőségi tagok közül legalább 3fő jelen van. 

/2/ A Vezetőség határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni, ismételt szavazategyenlőség esetén 

a napirendi javaslatot elvetettnek kell tekinteni.. A Vezetőség bármely tagjának javaslatára a 

Vezetőség elhatározhatja a titkos szavazást. 

/3/ A Vezetőségi ülésekről jegyzőkönyv készül, melyet az Elnök és a Főtitkár ír alá. 

Jegyzőkönyvvezetéshez elektromos rögzítő eszközök felhasználhatók. Az ilyen eszközökben 

használt adattárolók (hangszalagok, lemezek) a jegyzőkönyv mellékletét képezik. 

formázott: Betűtípus: Nem Félkövér

formázott: Betűtípus: Nem Félkövér

formázott: Betűtípus: Nem Félkövér

formázott: Balra zárt

törölt: /13/ A MAT Elnökének személyét illetően dönt az esetleges 
fegyelmi eljárás elrendeléséről. A döntést titkos szavazás útján hozza 

meg.¶

törölt: szavazati joggal rendelkezőknek 

törölt: a fele

törölt: az Elnök szavazat dönt

törölt: /3/ A határozatképesség hiánya miatt legkorábban 30 perc 
múlva – azonos napirenddel – megismételt Vezetőségi ülés akkor 

határozatképes, ha azon a Vezetőségi tagok közül legalább 2 tag 
jelen van.¶

törölt: 4



 11 

 

 

 

 

23.§ 

 

/1/ Rendkívüli Vezetőségi ülés összehívását bármelyik Vezetőségi tag indítványozhatja. A 

rendkívüli Vezetőségi ülést a Vezetőségi tagok közül legalább 3 főegyüttes kérése esetén 

össze kell hívni. 

/2/ A rendkívüli Vezetőségi ülés összehívására irányuló írásbeli indítványt az Elnöknek kell 

benyújtani a javasolt tárgysorozat megjelölésével. 

/3/ A rendkívüli Vezetőségi ülést az indítvány kézhezvételétől számított 15 napon belül meg 

kell tartani. 

/4/ A rendes Vezetőségi ülésre vonatkozó szabályokat a rendkívüli Vezetőségi ülésre is 

értelemszerűen alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a meghívót és a napirenden szereplő 

előterjesztéseket legalább 7 nappal a kitűzött időpont előtt kell írásban megküldeni a 

Vezetőség tagjai részére. 

 

VII. 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG 

 

24.§ 

 

/1/ A Felügyelő Bizottság a Közgyűlés által választott Elnökből és 2 tagból áll. 

Kizárólag a Közgyűlésnek van alárendelve, csak ennek tartozik felelősséggel. 

/2/ A Felügyelő Bizottság a Társaság vezető szerveitől elkülönült ellenőrző szerv. 

A Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság 

tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy 

akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 

/3/ A Felügyelő Bizottság köteles a Vezetőséget tájékoztatni és annak összehívását 

kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a./ a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 

elhárítása, illetve enyhítése a Vezetőség döntését teszi szükségessé. 

b./ a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel. 

/4/ A Vezetőséget a Felügyelő Bizottság indítványára – annak megtételétől számított 30 napon 

belül – össze kell hívni. E határidő eltelte esetén a vezető szerv összehívására a Felügyelő 

Bizottság is jogosult. 

/5/ Ha a Vezetőség a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 

nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 

felügyeletet ellátó szervet. 

/6/ A Felügyelő Bizottság a megállapításairól beszámol a Közgyűlésnek és tájékoztatja a 

Társaság vezető szerveit. 

/7/ A Felügyelő Bizottság szükség esetén szaktanácsadókat, eseti szakértőket, társasági 

tagokat is bevonhat munkájába. 

/8/ A Felügyelő Bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A 

Felügyelő Biztosság határozatképes, ha azon legalább 2 tagja jelen van. Szavazategyenlőség 

esetén a szavazást meg kell ismételni, ismételt szavazategyenlőség esetén a napirendi 

törölt:  

törölt: 30%-nak 
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javaslatot elvetettnek kell tekinteni./9/ A Felügyelő Bizottság üléseiről emlékeztető készül, 

amelyet az ülésen résztvevők valamennyien aláírnak. 

/10/ A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

 

 

 

 

IX. 

A TÁRSASÁG VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐINEK HATÁSKÖRE 

 

26.§ 

 

/1/ A Társaság vezető tisztségviselői: a Társaság Vezetőségének és Felügyelő Bizottságának 

Elnöke és tagjai. 

 

/2/ A Társaság Elnökének hatásköre: 

a./ Képviseli a Társaságot az állami, társadalmi, valamint nemzetközi szervek, szervezetek 

előtt. 

b./ Vezeti a Vezetőség tanácskozásait. 

c./ Dönt és/vagy intézkedik a Vezetőség két ülése közötti időszakban – a Főtitkárral 

egyetértésben – a Vezetőség hatáskörébe tartozó, de halaszthatatlan döntést és/vagy 

intézkedést igénylő ügyekben, kivéve a Vezetőség kizárólagos hatásköreit érintő kérdéseket. 

d./ Őrködik a hatályos jogszabályok, különösen a Társaságra vonatkozó rendelkezések és a 

Társaság alapszabályának szigorú betartása felett. 

e./ Ellenőrzi a vezető szervek határozatainak végrehajtását. 

f./ Ellenőrzi a tisztségviselők működését. 

g./ Aláírási joggal rendelkezik a 26/B.§ szerint. 

h./ A tisztújításról szóló 1.sz.mellékletben foglaltak szerint összehívja a Társaság tisztújító 

Közgyűlését. 

/3/ Az Elnököt akadályoztatása esetén a soron következő elnök helyettesíti. Mindkettőjük 

akadályoztatása esetén a Főtitkár jár el az adott ügyben. 

/4/ A soron következő elnök az elnöki mandátum lejártával a Közgyűlésen bejelentett 

időpontban veszi át a Társaság irányítását. Ezzel egy időben a Közgyűlés megválasztja 

ismételten a soron következő elnököt. 

/6/ A Társaság Főtitkárának hatásköre: 

a./ A Társaság vezető szerveinek ülései között a testület határozatainak megfelelően 

folyamatosan intézi a Társaság ügyeit. 

b./ A 26.§ 2. bekezdés c./ pontjában meghatározott ügyekben az Elnökkel egyetértésben dönt 

és/vagy intézkedik. Egyetértés hiányában az adott ügyben a Vezetőség dönt. 

c./ Előkészíti a vezető szervek üléseit, biztosítja működésüket és gondoskodik a határozatok 

végrehajtásáról. 

d./ Folyamatosan tájékoztatja a tagokat a társaság munkájáról. 

e./ Aláírási joggal rendelkezik a 26/B.§ szerint. 

f./ Jogosult a Társaság gyakorlatában megjelenő problémakörök esetén az Alapszabály 

karbantartására javaslatot tenni. 

g./ Vezeti a kötelezően vezetendő nyilvántartásokat. 

 

 

 

 

törölt: Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazat dönt.¶

törölt: ¶
¶

¶

törölt: Nem lehet vezető tisztségviselő és a vezető szerv 
döntéshozatalában nem vehet részt az a személy, akivel szemben a 

közhasznú szervezetekről szóló mindenkor hatályos törvényben, 
valamint egyéb törvényben és más jogszabályban megfogalmazott 

kizáró ok áll fenn. A vezető tisztségviselők tisztségükre történt 

megválasztásukkor teljes bizonyító erejű magánokiratban írásban 
nyilatkoznak a fentiekről (elfogadó nyilatkozat).¶

törölt: g./ Gyakorolja a fegyelmi eljárás megindításának jogát.¶

törölt: h

törölt: i



 13 

 

26/A.§ 

 

A pénztáros – aki a Vezetőség tagja – a Társaság pénzkezelési szabályzatában foglaltak 

szerint kezeli a pénztárat, gondoskodik a bevételek és kiadások teljesítéséről, a pénzkészlet 

előírás szerinti elhelyezéséről. 

 

26/B.§ 

 

Aláírási jog: 

A Társaság nevében aláírásra a Vezetőség tagjai közül ketten együttesen jogosultak oly 

módon, hogy egyik (első helyi) aláíró minden esetben a Társaság Elnöke, a második helyi 

aláíró az Elnök mellett a Főtitkár vagy a pénztáros. A pénztáros aláírási joga korlátozott, csak 

utalványozás, illetve bankszámla fölötti rendelkezésre terjed ki.. 

 

X. 

NYILVÁNTARTÁSOK 

 

27.§ 

 

/1/ A Társaság vezető szerveinek döntéseiről nyilvántartást kell vezetni. A nyilvántartás a 

vezető szerv döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és 

ellenzők számarányát (ha lehetséges, személyét) megállapítható módon tartalmazza. A 

nyilvántartást a jegyzőkönyvek beiktatásával is lehet vezetni. A nyilvántartást a Társaság 

Főtitkára vezeti. 

/2/ A vezető szervek döntéseiket a név szerint érintettekkel írásban közlik. Egyébként – a 

vezető szerv határozata alapján – a döntés jellegétől függően hirdetőtáblán, folyóiratokban, 

szaklapokban vagy a Társaság internetes honlapján is történhet nyilvánosságra hozatal. 

/3/ A nyilvántartás valamint a Társaság működésével kapcsolatosan keletkezett egyéb iratok –

előzetesen egyeztetett időpontban – megtekinthetők. A megtekintés feltétele, hogy a 

megtekintő valószínűsítse, hogy a megtekintéshez közérdek vagy jogos magánérdek fűződik. 

A megtekintést – amennyiben a Társaság jogi érdekeinek sérelmével nem jár – az Elnök 

engedélyezi. 

/4/ A Társaság működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének 

nyilvánosságát ezen paragrafus /2/ bekezdése alapján kell biztosítani. 

 

 

XI. 

A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSA 

 

28.§ 

 

/1/ A Társaság vagyona elsősorban a tagok által fizetett díjakból, jogi személyek és 

magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, kongresszusi bevételekből, alapítványból 

befolyt pénzekből képződik. 

/2/ A Társaság vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok 

– a tagdíj fizetésén túl – a Társaság tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

/3/ A Társaság költségvetését a Vezetőség készíti el. Az éves költségvetési beszámolót a 

pénztáros tartja és azt a Közgyűlés hagyja jóvá. 

törölt: minden esetben 

törölt: feladatának ellátása során, munkakörén belül írhat alá az 
Elnök aláírása mellett
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/4/ Az éves költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori 

pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért, valamint a Társaság ingó- és ingatlan 

vagyonának kezeléséért a Főtitkár felelős. Az Elnök aláírása mellett a felsorolt esetekben a 

Főtitkár ellenjegyzése is szükséges. 

 

XII. 

A TÁRSASÁG TÖRVÉNYESSÉGI ELLENŐRZÉSE 

 

29.§ 

 

/1/ A Társaság működése felett az ügyészség a reá irányadó szabályok szerint törvényességi 

ellenőrzést gyakorol. 

/2/ Ha a Társaság működésének törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyész a 

területileg illetékes bírósághoz fordulhat. 

/3/ A bíróság a vonatkozó jogszabályok szerint biztosítja a Társaság jogszerű működését. 

 

 

XIII. 

A TÁRSASÁG HATÓSÁGI ELLENŐRZÉSE 

 

30.§ 

 

/1/ Ha a Társaság olyan tevékenységet végez, amelyet a jogszabály feltételhez köt vagy 

egyébként szabályoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező 

állami szerv a hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 

 

 

XIV. 

 

A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

 

 

31.§ 

 

A Társaság jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) a legfőbb szerve elhatározza a Társaság megszűnését, , 

b) a Társaság megvalósította célját vagy a céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt 

nem határoztak meg, 

b) a Társaság tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 

 

d) az arra jogosult szerv megszünteti  

 

A Társaság jogutódlással megszűnik, ha más egyesülettel egyesül, vagy más egyesületekre 

szétválik. 

 

A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 

fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, a A Társaság céljával megegyező 

vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni.  

törölt: FELÜGYELETE
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A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon 

feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 

 

 

XV.  

ALKALMAZANDÓ JOGSZABÁLYOK 

 

A Társaság működését a jelen Alapszabálynak megfelelően a Polgári Törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 

valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló  2011. évi CLXXV. 

törvény (Ectv.) alapján folytatja, a jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a 

Ptk.és az Ectv. rendelkezései az irányadóak. 

 

 

XVI. 

HATÁLYBALÉPÉS 

 

 

Jelen Alapszabályt a Társaság 2007. június 21-i Közgyűlése fogadta el és a 2016. október 

21.i Közgyűlés módosításával került egységes szerkezetbe foglalásra.  

 

 

 

 

Budapest, 2016. október 21. 

 

Alulírott, mint az egyesület elnöke és jogi képviselője a jelen Alapszabály aláírásával és 
ellenjegyzésével igazoljuk továbbá, hogy a jelen Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt 
szövege megfelel az alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának.  

A jelen egységes szerkezetű alapszabály elkészítésére az alapszabály dőlt és aláhúzott 
részeinek változása adott okot. 
 

 

Budapest, 2017.március 3. 

 

 

 

………………………………….. 

Dr. Tállay András ………….. 

                    Elnök 

Magyar Artroszkópos Társaság 

 

………………………………. 

Dr. Bíró Csaba  

Főtitkár 

Magyar Artroszkópos Társaság 

 

Ellenjegyzem:  

törölt: 6. október 21

formázott: Jobbra zárt

törölt:            

törölt: Dr. Szigeti István

formázott: Középre zárt
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A Magyar Artroszkópos Társaság Alapszabálya 

1.sz.melléklet 

 

A Társaság tisztségviselőinek és ügyintéző szervei tagjainak jelölése és választása 

 

1.) A tisztségviselőket és az ügyintéző szervek /bizottságok/ tagjait a választásukra jogosult 

társasági tagok jelölése és a Társaság tisztújító Közgyűlésén történő titkos szavazás útján kell 

megválasztani. 

 

2.) Választásra a Magyar Artroszkópos Társaság tagjai jogosultak  

 

3.) A tisztújító Közgyűlés időpontját a Társaság Vezetősége tűzi ki az esedékesség előtti év 

utolsó ülésén. A tisztújító Közgyűlést a Társaság Vezetősége hívja össze. 

 

4.) A tisztújító Közgyűlés a MAT tagjainak sorából titkos szavazás útján 3 éves időtartamra 

a./Elnököt  

b./ Főtitkárt  

c./ a  Vezetőség további 3 tagját  

Felügyelő Bizottság Elnökét és 2 tagját 

 

5.) A Társaság Vezetősége által a 20.§ /11/ pontjában szabályozottaknak megfelelően a 

megválasztott Jelölő Bizottság elnöke a tisztújító Közgyűlés kitűzött időpontja előtt írásban 

kér javaslatot a Társaság tagjaitól a tisztújító Közgyűlés napirendjén szereplő tisztségek 

betöltésére. 

 

6.) A jelöltlistára kerülés feltétele a jelölés előzetes írásban történő elfogadása. Az elfogadó 

nyilatkozatokat kitöltetlen formában a jelöltállításra szolgáló nyomtatványokkal együtt kell 

megküldeni minden egyes tagnak. 

 

7.) A Jelölő Bizottság a jelöltlistát a tagok számára hozzáférhetővé teszi. A jelöltlistát a Jelölő 

Bizottság a beérkezett javaslatok alapján az elfogadó nyilatkozatok tartalmának egyidejű 

figyelembevételével állítja össze. A tisztújító Közgyűlésen a szavazati joggal rendelkező 

tagoknak kiosztandó szavazócédula az így elkészített jelöltlista adatait tartalmazza. 

 

8.) A tisztújító Közgyűlést a levezető elnök irányítja a jelen mellékletben lefektetett 

szabályoknak megfelelően. Levezető elnöknek a Társaság érvényes tagsági viszonnyal 

rendelkező köztiszteletben álló tagját kell felkérni. Felkérésre a Társaság Vezetősége jogosult. 

A levezető elnök felkérése időben egybeesik a Jelölő Bizottság megválasztásával. 

 

9.) A tisztújító Közgyűlés állandó minimális napirendje a következő: 

a./ az Elnök beszámolója /minden évben/, 

b./ a leköszönő Vezetőség és a leköszönő Elnök beszámolója, melyet az Elnök tart, 

c./ titkos szavazás, 

d./ a szavazás értékelése és a választás eredményének kihirdetése a Szavazatszámláló 

Bizottság Elnöke által. 

 

10.) A tisztújító Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak 50%-a 

plusz 1 fő megjelent.  

törölt: ¶
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Ha a szabályszerűen összehívott tisztújító Közgyűlés nem határozatképes, megismételt 

tisztújító Közgyűlést kell tartani ugyanazon napon 30 perc elteltével, amelyet az eredeti 

meghívóban közölni kell. A megismételt tisztújító Közgyűlés az eredeti napirendi pontok 

tekintetében a megjelentek létszámától függetlenül határozatképes. 

 

11.) A tisztújító Közgyűlés a Jelölő Bizottság elnökének javaslatára nyílt szavazással 

háromtagú Szavazatszámláló Bizottságot választ tagjai sorából a helyszínen. A 

Szavazatszámláló Bizottság egy elnökből és két tagból áll. A bizottság elnöke hirdeti ki a 

szavazatok összesítése után a választás végeredményét. 

 

12.) A tagok által kitöltött szavazólista akkor érvényes, ha annyi nevet tartalmaz, ahány helyre 

lehetséges a választás. Amennyiben a szavazólistán több név szerepel a megengedettnél, 

akkor azt érvénytelennek kell tekinteni arra a választási csoportra nézve /pl. egy bizonyos 

bizottság/, amelyre vonatkozóan a megengedettnél több szavazat érkezett. Ha a szavazólistára 

a megengedettnél kevesebb név kerül fel, az a szavazólista érvényességét nem befolyásolja. 

 

 

14.) Megválasztottnak az/oka/t a jelölte/ke/t kell tekinteni, aki/k/ az adott tisztségre nézve az 

érvényes szavazatokból a legtöbbet elnyerték.  

 

15.) Szavazategyenlőség esetén az adott tisztségre nézve ismételt választást kell tartani az 

egyenlő szavazatot elért jelöltek részvételével. A megismételt szavazáson egyszerű 

szavazattöbbség dönt. 

 

16.) Tisztújító Közgyűlés során elektronikus és egyéb ellenőrizhető módszerek  alkalmazhatók. 

 

17.) A tisztújító Közgyűlés döntései ellen, illetve a jelen mellékletben esetlegesen nem 

szabályozott kérdésekben a Ptk. vonatkozószabályai szerint  bírósághoz lehet fordulni. 

 

 

 

 

 



 19 

Az ú.n. elfogadó nyilatkozat formája: 

 

 

 

JELÖLTSÉGET ELFOGADÓ NYILATKOZAT 

 

 

 

Alulírott Dr. ………………………………….. elfogadom jelölésemet a Magyar 

Artroszkópos Társaság tisztségei közül az alábbiakra (nem kívánt törlendő): 

 

 

 

Elnök 

 

Főtitkár 

 

Vezetőségi tag 

 

Felügyelő Bizottsági Elnök:  

 

Felügyelő Bizottsági tag:  

 

 

 

 

 

 

Dátum………     ………………………………….. 

        aláírás és orvosi bélyegző 
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Az ú.n. jelöltállítási lista formája: 

 

 

 

JAVASLAT A MAGYAR ARTROSZKÓPOS TÁRSASÁG TISZTSÉGEINEK 

BETÖLTÉSÉRE 

 

 Dátum………………….. 

 

 

 Elnök:………………………….. 

Főtitkár:………………………… 

Vezetőség tagjai:………………………………………. 

Felügyelő Bizottság elnöke: ……………………………….. 

Felügyelő Bizottság tagjai: ……………………………….. 

 

Tisztelt Kolléga! A jelöltállító nyomtatványt kitöltés után nem kell aláírni/!/, mert a 

jelöltállítás titkos eljárás. 

 

 

 


